La Plata, 27 de mayo de 20221

Reglamento de funcionamiento de la Subcomision de Género e Igualdad de la Asociacion
Argentina de Astronomia

Articulo 1°: la Subcomisién de Género e Igualdad (SGel) de la AAA tendrd como funcién la de
asesorar a la Comision Directiva en el disefio de actividades tendientes a: la deteccion y resolucion
de problemas de balance de género en las actividades de la AAA, particularmente en la
conformacion de comités cientificos y comités organizadores, y en la distribucién de conferencias
invitadas en los congresos organizados o auspiciados por la AAA; la sensibilizacion, capacitacion e
informacion para la promocion y defensa del derecho a una vida libre de violencias por motivos de
género, etnia, religion, identidad sexual, orientacion sexual, condicion social, etc. en la comunidad
astronomica; la implementacién de politicas tendientes a la erradicacion de todo tipo de violencia;
y la promocion de la igualdad de oportunidades para todos los participantes en las actividades de la
Asociacion.

Articulo 2°: La SGel estara integrada por cinco socios elegidos en Asamblea Ordinaria, por simple
mayoria de los socios con derecho a voto presentes, de entre las listas propuestas por cualquier
socio en la misma Asamblea. Los miembros de las listas propuestas deberan exponer ante la
Asamblea sus planes de accion. La integraciéon de la Comisioén debera hacerse con criterio federal e
inclusivo, permaneciendo sus miembros dos afios en sus funciones.

Articulo 3°: Los miembros de la SGel se reuniran al menos una vez por mes, sin perjuicio de lo cual
podran hacerlo cada vez que: algun miembro de la SGel detecte una situacién particular que
requiera la intervencion de la SGel en el marco del Articulo 1° de este reglamento, algtn socio se
comunique con la SGel pidiendo su intervencion, la CD se comunique con la SGel pidiendo su
intervencion, la Asamblea de socios solicite su intervencion. Al cabo de cada reunién se elaborara
la correspondiente acta.

Articulo 4°: Las decisiones de la SGel se daran a conocer a través de dictamenes, los que seran
puestos a conocimiento de la CD previamente a su comunicacion a los socios, independientemente
de lo cual la subcomision podra comunicar actividades de sensibilizacion, capacitacion y/o
informacion, organizadas por la propia SGel o por otros organismos, a través de correos
electronicos o las redes sociales.

Articulo 5°: A cualquier socia/o que recurriera, individual o colectivamente, a la SGel, para su
intervencidon o su conocimiento, refiriendo actos de violencia y/o discriminacién por razones de
género, contra si mismos o contra terceros, por parte de otro/a miembro de la AAA en el marco de
sus tareas profesionales, se le brindard un tratamiento estrictamente confidencialidad de su
denuncia, para resguardo de la privacidad y dignidad de las personas. Los hechos y nombres de las
personas involucradas no seran expuestos en ningin documento que emane de la SGel (actas,
dictdmenes, etc.). La SGel guardara absoluta confidencialidad dentro de su seno para este tipo de
hechos, sin perjuicio de lo cual podran tomarse las acciones pertinentes solicitando a las/los
denunciantes su anuencia para compartir los hechos expuestos con los miembros de la CD, con
quienes deberan ser discutidas y consensuadas dichas medidas. Los denunciantes podran
comunicarse con la SGel por correo electronico y contaran en todos los casos con el asesoramiento,
la contencidn y el acompafiamiento de la SGel.



