
Córdoba, 10 de Septiembre de 2020 
 
Sr. Presidente de la Asociación 
Argentina de Astronomía 
Dr. Leonardo Pelliza 

 

Tenemos el agrado de dirigirnos a Usted, y por su intermedio a la Comisión              
Directiva, para solicitar que se agregue un tema al orden del día de la siguiente Asamblea                
Ordinaria de Socios 2020. El proyecto que adjuntamos propone la creación de una             
“Subsecretaría de género, inclusión y diversidad de la Asociación Argentina de Astronomía”            
en línea con el código de conducta de la International Astronomical Union (IAU) al que esta                
asociación adhiere.  

El ​proyecto tiene como objetivo principal fortalecer el acceso a derechos           
fundamentales de todos los miembros de nuestra comunidad. En particular, la idea es             
promover la igualdad y erradicar las violencias y micromachismos a los que estamos             
expuestos. El enfoque del presente proyecto es garantista y anti-punitivista. Esto quiere            
decir que posibilitará el ámbito que evalúe los casos en su contexto y establecerá modos               
de resolución de los mismos a partir del análisis de las situaciones concretas. Además,              
buscará establecer mecanismos de sensibilización, capacitación e información para la          
promoción y defensa del derecho a una vida libre de violencias de género en nuestra               
comunidad.  

La idea surgió como un proceso en conjunto entre miembros de varias instituciones             
del país, marcando la necesidad federal del tratamiento de este tema. Adjuntamos el             
proyecto con la firma de las 130 personas que adhieren a la propuesta, de los cuales el                 
60.8% son socios de esta Asociación y el resto no, aunque sí son miembros de la                
comunidad astronómica.  

Desde ya, muchas gracias. 
 
 
 
 
Lo  saludamos muy atentamente. 

 

 

 

 

Carolina Charalambous    y     Damián Mast 

 



Propuesta Subcomisión de género, inclusión y diversidad de la AAA 
 
 
CONSIDERANDO: 
 
Que la Argentina suscribe a tratados de Derechos Humanos internacionales con rango constitucional             
que sancionan la violencia y la discriminación contra las mujeres basadas en su género y obl ​i ​gan a los                  
Estados a diseñar e implementar políticas públicas para su eliminación. Entre ellos se encuentran la               
Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (conocida             
como Convención de Belem do Pará) y la Convención sobre Eliminación de todas las Formas de                
Discriminación contra la Mujer. 

Que dentro de la normativa nacional se distingue especialmente la Ley 26.485 de Protección Integral               
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ámbitos en que desarrollen                
sus Relaciones Interpersonales desde 2009, con su correspondiente Decreto Reglamentario 1011/2010           
y las dos leyes de 2019 que la amplían, la 27.501 y la 27.533. De acuerdo con su artículo 4°, constituye                     
violencia contra las mujeres toda conducta, acción u omisión, basada en razones de género, que de                
manera directa o indirecta, tanto en el ámbito público como en el privado y en base a una relación                   
desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad física, psicológica, sexual, económica o              
patrimonial, su participación política o su seguridad personal.  

Que entre los objetos que se propone la Ley 26.485 se encuentra “promover y garantizar las                
condiciones aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar, y erradicar la discriminación y la violencia              
contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y ámbitos” (artículo 2, inciso c), “el desarrollo                
de políticas públicas de carácter interinstitucional sobre violencia contra las mujeres” (artículo 2, inciso              
d) y “la remoción de patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de género y las                 
relaciones de poder sobre las mujeres” (artículo 2, inciso e). 
 
Que la Unión Astronómica Internacional (IAU) tiene un grupo de trabajo (Executive Committee WG              
Women in Astronomy) y promueve acciones para la equidad destinando fondos para congresos,             
simposios referidos a la temática.  
 
Que durante los últimos años hemos sido testigos en la sociedad de un aumento en los casos de                  
discriminación, acoso o maltrato en sus diversas formas, dirigido hacia las mujeres y disidencias. 
 
Que el sistema científico como parte de la sociedad no está exento de estas prácticas violentas, que en                  
particular se manifiestan como sesgos de género, violencia laboral y hostigamiento. 
 
Que los graves efectos que estas situaciones pueden tener en el desarrollo profesional e individual de                
las personas de la comunidad astronómica que las padecen deberían ser responsabilidad de la              
Asociación Argentina de Astronomía. 
 
Que las instituciones de las que formamos parte son entidades públicas y es necesario asumir la                
responsabilidad social en la promoción de acciones concretas para construir una ambiente libre de              
discriminación y violencias, tal como lo establecen los distintos tratados internacionales suscriptos por             
nuestro país en torno a las cuestiones de derechos humanos y género arriba mencionados. Además,               
s​iguiendo lo propuesto por la Ley 27.499 se marca la obligatoriedad de capacitaciones temáticas de               
genero y violencia contra las mujeres a todas las personas que se desempeñen en la función publica en                  
todos los niveles y poderes del estado. 
 
 
Los abajo firmantes, miembros de la comunidad astronómica argentina, proponen la creación de una              
Subcomisión de género, inclusión y diversidad que asesore a la Comisión Directiva de la Asociación               
Argentina de Astronomía en estos temas con el correspondiente apoyo legal y psicológico para los               
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casos que sean requeridos. La misma estará encargada de generar medidas propositivas que aseguren              
la igualdad de oportunidades en el goce de derechos a partir de tareas tales como: 

● La visibilización de cualquier forma de violencia contra las mujeres y disidencias, desigualdades             
o conflictos en el marco de la legislación actual. 

● La detección de problemas de balance de género en los comités científicos, comités             
organizadores y conferencias invitadas de los congresos organizados o anunciados por la AAA,             
eventualmente avisando a los organizadores. 

● La sistematización de información y estadísticas relacionadas con la realización de tesis            
doctorales, obtención de contratos y becas a todos los niveles para evaluar posibles sesgos de               
género.  

● La realización de actividades encaminadas a promover la igualdad dentro de la AAA, como              
reuniones abiertas sobre la problemática de género dentro de la astronomía y la asesoría sobre               
diversos problemas de género entre los miembros de la AAA, en coordinación con las              
comisiones de género de los diferentes centros en los casos en que estas existan. 

● Brindar información sobre vías de acción ante situaciones de violencias y discriminación que se              
puedan producir en cualquier actividad organizada por la AAA. 

● Trabajar en la sensibilización, capacitación e información para la promoción y defensa del             
derecho a una vida libre de violencias de género al interior de la comunidad astronómica. 

● Promover la creación de espacios similares de contención y sensibilización en la temática en              
todas las instituciones que forman parte de esta Asociación. 

● Promover un ambiente libre de violencias de género y discriminación de cualquier tipo, por              
razones de género y/o identidad sexual. 

Proponemos que esta Subcomisión esté conformada por representantes de cada institución que posea             
socios de la AAA elegidos en asamblea interna, procurando un equilibrio regional y de género,               
considerando que no puede haber mayoría masculina. Cada miembro será elegido por un período de 2                
años, con posibilidad a reelección. Cada año se renovará la mitad de esta Subcomisión, de manera de                 
poder continuar con las políticas implementadas. Se contará con asesoramiento permanente de            
personal capacitado en las áreas especializadas como psicología y abogacía, generando un convenio             
con los colegios específicos para tal fin. Se fomentará la participación de miembros investigadores y               
estudiantes, para tener en cuenta las necesidades de todas las partes integrantes de esta comunidad. 
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Adhesiones a la Propuesta de subcomisión de género inclusión y diversidad
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Nombre Completo ¿Es socio/a? Institución a la que pertenece

Carolina Charalambous Sí IATE-OAC (CONICET-UNC)

María Belen Areal Sí IAFE (UBA-CONICET)

Irina Luciana San Sebastián No IALP

Federico A. Stasyszyn Sí IATE-OAC (CONICET-UNC)

Pablo López No IATE-OAC (CONICET-UNC)

Florencia Collacchioni Sí IALP

Sergio Ariel Paron Sí IAFE (UBA-CONICET)

Juan Ignacio Rodriguez No IALP (CONICET-FCAGLP)

Federico Andrés Zoppetti Sí Observatorio Astronómico de Córdoba

Ivan Lopez No FCAG-UNLP

María Manuela Sáez Sí FCAGLP-CONICET

Eugenia Díaz-Giménez No IATE & OAC (Córdoba)

Santiago del Palacio Sí IAR

Tomas Hough No FCAGLP

Federico Gaston Lopez Armengol Sí Rochester Institute of Technology

Juan Ignacio Gossn No IAFE 

Federico Alberto Nuevo Sí IAFE 

Ana Pichel Sí IAFE

Carla Gabriela Oviedo Sí Iafe

laura karina epppens Sí IAFE

Romina V. Ibañez Bustos Sí IAFE

Tania Aguirre Tagliaferro No IATE

María Sol Rosito No Departamento de Matemática. UBA.

Rodrigo Fernando Díaz Sí ICAS-UNSAM

Damián Mast Sí OAC - UNC

Lydia Sonia Cidale Sí IALP y FCAG

Joaquín Pelle No FaMAF-UNC

Gabriel Andrés Oio Sí IATE

Gaia Gaspar Sí Observatorio Astronomico de Cordoba

Bruno Javier De Bórtoli No IALP (UNLP-CONICET)

Andrea P. Buccino Sí IAFE

Cecilia Mac Cormack Sí IAFE (UBA-CONICET)

María del Rosario Alessandroni No FCAGLP

Martin Ortega Sí IAFE

Francisco Andrés Iglesias Sí UTN FRM - CONICET 

walter alfredo weidmann Sí oac

Manuel Merchán Sí OAC – UNC

Lucas Axel Bignone Sí IAFE

Ana Laura Müller Sí IAR (CONICET, CIC, UNLP)

Adriana Maria Gulisano Sí IAA/DNA,IAFE(UBA-CONICET),DF FCEyN UBA

Silvina Cichowolski Sí IAFE

Mario Agustín Sgró Sí IATE

Juan Pablo Caso Sí IALP (UNLP - CONICET)

Maria Paula Ronco No Ialp

Anabella Araudo Sí Czech Academy of Sciences

Mauro Mariani No FCAG, UNLP - CONICET

Keiko Juliana Fushimi No FCAGLP-UNLP

Martín Miguel Gamboa Lerena Sí FCAG-UNLP

Yanina Roxana Cochetti Sí IALP-FCAG

Ignacio Francisco Ranea Sandoval Sí FCAG/UNLP - CONICET

María Cecilia Valenti No UNLP/Arsat

Tobias Canavesi Sí IFLP-FCAGLP
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Paula Kornecki Sí Instituto Argentino de Radioastronomía

Marcela Vergne Sí Facultad de ciencias astronómicas y geofísicas 

Octavio Miguel Guilera Sí Instituto de Astrofisica de La Plata

Gloria Dubner Sí IAFE

Maria Valeria Sieyra Sí UTN-FRM, CONICET

Alejandro Pujol Sí IAFE

Lucía Giovanniello Samanes No FCAGLP - UNLP

Martín Mestre Sí IALP(CONICET-UNLP) / FCAGLP(UNLP)

Natalia Edith Nuñez Sí ICATE-UNSJ

Tiara Battich No FCAG IALP

Enzo Gaggioli No IAFE-CONICET-UBA

Abril Sahade Sí IATE, CONICET-UNC

Ana Inés Ennis Sí IALP

Claudia Montanari No IAFE (CONICET-UBA)

Federico Germán Iza No IAFE (UBA-CONICET), DF (UBA-CONICET)

Federico Campuzano Castro Sí FCAGLP

jorge correa Sí FECFN (UNSJ-CONICET)

David Constantino Merlo Sí Observatorio Astronómico Córdoba (U.N.C.)

Heliana Luparello Sí IATE

Patricio Salvador Zain Sí IALP - FCAGLP

Luciana Bruno No Asociacion Fisica Argentina

Hugo Daniel Navone Sí IFR (CONICET-UNR) / FCEIA (UNR)

Marcelo López Fuentes Sí IAFE

Néstor Eduardo Camino Sí CONICET-FHCS UNPSJB

Federico García Sí Kapteyn Astronomical Institute

Maria Emilia De Rossi Sí IAFE

Flavia Lovos Sí Observatorio Astronómico de Córdoba

Vanesa Natalia Rivero No UNSJ

Nidia Irene Morrell Sí Observatorio Las Campanas, Chile

Daniela Sofia Calvo Atencio No FCEFyN- UNSJ

Elizabeth Gonzalez Sí IATE

Yael Judith Aidelman Sí FCAG (UNLP) y IALP (CONICET-UNLP)

Facundo Rodriguez No IATE

Antonio Leonardo Di Lorenzo No CONICET San Luis

Gonzalo Sebastian Plazaola No FCEFyN-UNSJ

Román Vena Valdarenas No OAC

Melina Cecilia Bersten Sí IALP-FCAG

Franco De la Jara Pavesich No FCEFyN - UNSJ

Joaquin Weiss No FCAGLP 

Paula Esther Marchiano Sí FCAG(UNLP)

Claudio Hugo Martín Quiroga Sí FCAG (UNLP)

Andrea Costa Sí IATE

Claudia Evelina Boeris Sí IAR

Gerardo Silva Webb No FCAG (UNLP)

Alicia Cruzado Sí FCAG (UNLP)

Milagros Colazo No IATE 

María Victoria Santucho Sí IATE

Paula Denise López No IALP

Jeremías Ruta No FCAG (UNLP)

Priscila Jael Pessi No FCAG

Antonela Taverna No IATE

Nair Trógolo Sí Observatorio Astronómico de Córdoba 

Ariel Zandivarez No IATE-OAC
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Nara Guisoni No INIFTA, UNLP - CONICET

Fabiana Laguna No CONICET-Centro Atómico Bariloche

Cristian Israel Martinez No ICATE

Maria de los Angeles Bolino No UNLP, AFA

Sofía Valentina Sosa Fiscella Sí FCAG (UNLP)

Julieta Lazarte Gelmetti No Universidad Nacional de San Juan 

Martin Makler Sí ICAS/UNSAM

Noelia Perez No UNSJ

Carolina Soledad Negrelli No Fcaglp

Maite Echeveste No FCAGLP UNLP

Ignacio Gargiulo Sí Instituto de Astrofísica de La Plata

Ezequiel J. Marchesini No FCAG

Miculán Romina No IALP

Leila Yamila Saker Sí Observatorio Astronómico de Córdoba

Laura Daniela Baravalle Sí IATE

Leila M. Calcaferro No IALP- CONICET

Maria Camisassa No IALP

Marcelo Miguel Miller Bertolami Sí FCAG (UNLP)

Laura Andrea Suad Sí IAFE

Matilde Ornella Iannuzzi Sí FCAG

Natalia Soledad Meilan No UNLP

Verónica Firpo Sí Gemini Observatory - NOIRLab

Adriana R. Rodríguez Kamenetzky Sí IATE

Ingrid Vanessa Daza Perilla No Intituto de Astronomía Teórica y Experiemntal

Susana Beatriz Araujo Furlan Sí Instituto Argentino de Radioastronomía


